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3/2011 Minchen, Mai/Juni 2011

LOsung der enormen Arbeitsbelastung der
Rechtspfleger im Visier des BDR

In seinem GruBwort zum 4. Brandenburger Rechtspitag am9. April 2011 in
Konigs Wusterhausererklarte der Bundesvorsitzende des Bundes Deutscher
Rechtspfleger (BDRWolfgang LAmmer, dass neben einer Vielzahl hochkaratiger
Rechtsprobleme insbesondere die enorme Arbeitsbetagier Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger im Fokus des BDR steht. In deistere Bundeslandern lage der
Personalbedarf in diesem Bereich der Justiz déutiigher als der Personalbestand.
Alle arbeiteten Uber dem Limit und es sei nur dinage der Zeit, wann dies zum
Wolfgang Lammer  allgemeinen Zusammenbruch fihre.

Dieses im Vordergrund vieler Kolleginnen und Kolegstehende Thema sei sehr ernst zu nehmen.
Lammer zeigte in seiner Rede Ldsungswege auf, dim BDR in seiner Verbandsarbeit aktiv
weiterverfolgt werden:

-Wie geht man also mit dieser Belastung um? gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Wenn sich
diese Gesellschaft also keine bessere Ausstattung

Man konnte einfach schneller arbeiten, um alles der Gerichtsbarkeit leisten moéchte, sind die

in der vorgegebenen Zeit zu schaffen. In diesem Konsequenzen zwangslaufig.

Fall durfte jedoch die Sorgfalt erheblich leiden

und Fehler unvermeidlich werden. Diese Dennoch muss man natirlich alles tun, um auch

wiederum bedingen Mehrarbeit an anderer Stelle, in der gegebenen Situation alle Ressourcen

so dass unterm Strich nichts gewonnen ist, ja eherauszuschépfen. Dies kann auf unterschiedlichen

Verlust geschrieben wird. Wegen geschehen.

Man konnte langer arbeiten. Wenn die Man kann Technik einsetzen. Dieser Weg fuhrt
vorhandene Zeit nicht ausreicht, wird eben zu einem bedingten Erfolg. Technik kann eine
einfach Zeit drangehangt. Sicher geht das. Aber gute Unterstitzung sein, wenn sie aufgaben-
Arbeitszeitregelungen wurden mit Bedacht gerecht und nutzerfreundlich entwickelt wurde.
aufgestellt. Sie sind bereits die Obergrenze der Technik trifft aber keine juristischen Ent-
dauerhaften Belastbarkeit des Einzelnen. Hier scheidungen.
draufzusatteln bedeutet, gesundheitliche Schaden
bewusst in Kauf nehmen. Die Folge sind Man kann Arbeitsmethoden optimieren. Hier liegt
zunehmende Langzeiterkrankungen, ein Phano-im  Einzelfall natirlich ein  nicht zu
men, das inzwischen zunehmend auftritt. unterschatzendes Potenzial, das ausgeschopft
werden muss. Aber in aller Regel sind die
Man konnte aber auch einfach so sorgfaltig Methoden der Rechtspflegerinnen und Rechts-
weiterarbeiten wie bisher ohne durch Uber- pfleger effektiv und weitgehend optimiert, so dass
arbeitung die eigene Gesundheit zu geféhrden.sich der Ressourcengewinn in Grenzen halt.
Diese Vorgehensweise ist die einzig richtige.
Allerdings hat sie zur Folge, dass Verfahren Man kann mehr Personal einsetzen. Diese
einfach langer dauern. Justiz ist aber eine Methode ist grundsatzlich sehr effektiv.
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Allerdings scheitert es derzeit noch am Geld, sie Naturlich darf und wird auch immer der sichere
umzusetzen. Schon bald wird hier aber noch ein Arbeitsplatz angefuhrt. Dieser hat in Zeiten des
anderes Hindernis auftreten, der demographischewirtschaftlichen Aufschwungs allerdings eine
Wandel. Es wird ein erbitterter Kampf um die eher untergeordnete Bedeutung.
besten Kopfe ausbrechen. Bereits heute ist ein
Ruckgang der Bewerberzahlen festzustellen. Arbeitsbedingungen kdnnen im Bereich der
AulRerdem manifestiert sich der Eindruck, dass Rechtspflegerschaft durch zwei einfache
die Besten gar nicht mehr unter den Bewerbern Malinahmen verbessert werden: freie Dienstzeiten
sind. und Rechtspflegerprasidien. Beide Malinahmen
starken das Selbstbewusstsein der Entscheider
Schlie3lich kann man die Arbeitsstrukturen ver- und fuhren zu einer effektiveren Arbeitsweise.
andern. Dies halte ich neben der Personal- Nicht zu vergessen der Erhalt von Arbeitskraft
anhebung fir die beste Methode. Die richtigen besonders bei jungen Frauen, die sich fir eine
Kopfe an die richtige Stelle fuhrt zur Steigerung Familie mit Kindern entschieden haben. Immer
der Attraktivitat der Arbeit. noch ist es leider so, dass in aller Regel die
Méanner das bessere Einkommen erzielen kdnnen,
Und genau dies missen wir vorrangig im Auge was Frauen zu Auszeiten zwingt, weil Familie
haben. Dazu gehoren verschiedene Komponentenund Beruf selbst bei Rechtspflegern nicht unter
einen Hut zu bringen sind. Mit einer flexiblen und

a) Gute Arbeitsbedingungen: Das Umfeld und die
Kommunikation missen genauso stimmen wie
die technische und organisatorische Aus-
stattung der Gerichte und Staatsanwalt-
schaften.

b) Kompetenzgerechte Arbeitsaufgaben: Attrak-
tive Arbeitsaufgaben, die den im Studium
erworbenen Kompetenzen gerecht werden,
sind eine Grundvoraussetzung fur die
personliche Zufriedenheit am Arbeitsplatz.
Nur wer sich mit seinen Aufgaben identi-
fizieren kann, wird sie effektiv erledigen.

den familiaren Verhdaltnissen angepassten
Arbeitszeit kdnnte sich dies evident verandern.

Arbeitsaufgaben anzupassen setzt ein wenig
gesetzgeberische Arbeit voraus. Das Rechts-
pflegeramt ist zu schaffen und funktionsgerechte,
in sich abgeschlossene Arbeitsaufgaben zu
definieren. Der Flickenteppich des Rechtspfleger-
gesetzes sollte neu verlegt werden. Stichworte
sind hier die freiwillige Gerichtsbarkeit, die
gerichtliche und staatsanwaltliche Zwangsvoll-
streckung, das Gerichtsmanagement sowie die
gerichtliche Beratung und Streitbeilegung.

c) Angemessene Besoldung: Recht in unserem Der letzte Punkt ist wiederum einfacher zu lésen.
Staatsgebilde ist unverzichtbar. Dieses Recht Es braucht nur die Einfihrung einer Rechts-
muss von unabhangigen Sachwaltern gewahr- pflegerbesoldung, die dem einheitlichen Amt
leistet werden. Um hier die Besten zu gerecht wird, dem Erfahrungsgewinn in der
gewinnen, muissen diesen der gesellschaft- beruflichen Entwicklung Rechnung tragt und eine
lichen Bedeutung ihrer Aufgaben angemesseneangemessene Ho6he hat, die der gesamt-

Entlohnungen geboten werden.

gesellschaftlichen Bedeutung entspricht.”

Evangelische
Akademie

‘ /’\ Bad Boll

"Judikative - Das Grundgesetz und das (Miss-) Verst

Gewaltenteilung”

Termin vormerken!

Die diesjahrige Tagung in der evangelischen Akademie in Bad Boll vom
16. - 18. November 2011 steht unter dem Motto

andnis der
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Bundesministerium der Justiz unterstitzt die Arbeitder E.U.R.

Staatssekretarin im BMJ Dr. Birgit
Grundmann und der Prasident der
E.U.R. Thomas Kappl

Am 4. April 2011 Gbergab der Prasident der Eurapés Union der
RechtspflegerThomas Kappl in Berlin das Grinbuch Uber einen
Européischen Rechtspfleger der StaatssekretariBuntdesministerium
der Justiz, FraDr. Birgit Grundmann .

Frau Dr. Grundmann dankte fur die Arbeit der E.Ud®e in Europa zur
Schaffung einer effizienten Justiz beitragt. Das dasministerium der
Justiz wird das Vorhaben der E.U.R. weiterhin wsttégzen und vor
allem bei den europaischen Justizministerinnen dusdizministern auf
die Einfuhrung des Europaischen Rechtspflegers disem.

Erfreulich ist die Entwicklung in den anderen euisphen Staaten,

insbesondere in Frankreich, wo beabsichtigt ign) Greffier per Gesetz
richterliche Aufgaben zu Ubertragen. Frau Dr. Gruadmermutigte die

E.U.R,,

sich weiterhin

fur die Schaffung eines eitlichen

Rechtsraumes innerhalb der Européaischen Union satzen.

Beschliisse der Justizministerkonferenz

Vom 18. bis 19. Mai 2011 tagten die Justizministeen und Justizminister der Bundeslander unter
Vorsitz der Ministerin fur Justiz und Gleichsteliudes Landes Sachsen-Anhalt, Prof. Dr. Angela Kolb,
auf ihrer Fruhjahrskonferenz in Halle (Saale). Am Henferenz nahm auch Bundesjustizministerin

Sabine Leutheusser-Schnarrenberger teil.

Unter jahrlich wechselndem Vorsitz eines
Bundeslandes finden jeweils im Fruhjahr und
im Herbst Konferenzen der Justizministerinnen
und Justizminister statt. Im Jahr 2011 hat das
Land Sachsen-Anhalt den Vorsitz der
82. Konferenz der Justizministerinnen und
Justizminister.

Die Justizministerkonferenz (JuMiKo) dient der
Koordination und Abstimmung der justiz- und
rechtspolitischen Vorhaben der Lander. Die in
der Konferenz gefassten Beschliisse haben zwar
keinen Rechtsetzungscharakter, von ihnen
kbnnen aber maligebliche Impulse fur die
rechtspolitische Entwicklung in Deutschland
und Europa ausgehen.

Justizministerin Kolb fasste die Ergebnissen der
Fachministerkonferenz wie folgt zusammen:

Bewéhrte Juristenausbildung
Im Jahr 2002 begann in Folge der Bologna-
Erklarung eine Reform der juristischen Hoch-

schulausbildung. Trotz guter Erfolge, beispiels-
weise bei der Starkung der internationalen
Bezlige wéahrend der Ausbildung, sagt Ministerin
Kolb im Hinblick auf eine grundlegende Umge-

staltung der Ausbildung aber sehr deutlich:
-WwWenn wir das Jura-Studium komplett auf eine
Bachelor-Master-Struktur umstellen, gehen wich-
tige Starken unserer heutigen Ausbildung ver-
loren. Deutschland hat grof3e Kompetenzen in der
Juristenausbildung. Die durfen nicht aufs Spiel
gesetzt werden. Positive Aspekte der Bologna-
Erklarung muissen auch kinftig im fortschrei-

tenden Reformprozess Beachtung finden. Doch
die Nachteile, die eine ausschliel3liche Bachelor-
Master-Struktur bei der Juristenausbildung mit
sich bringt, sind gravierender als die Vorteile.

Wir sollten am bisherigen System mit zwei

Staatsprufungen und einem Vorbereitungsdienst
festhalten.” Ein Koordinierungsausschuss hat der
JuMiKo seinen Abschlussbericht vorgelegt, in

dem verschiedene Bachelor-Master-Modelle fir
das Jura-Studium untersucht und mit der her-
kdmmlichen Juristenausbildung verglichen wurden.
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Besoldung von Richtern und Staatsanwalten einvernehmlich auf ein gemeinsames Sorgerecht
Aufmerksam zur Kenntnis genommen wurde bei zu verstandigen. Einigen sie sich nicht, soll der
der Konferenz der Bericht einer Arbeitsgruppe Vater die  Moglichkeit erhalten, einen
unter der Federfiihrung Sachsen-Anhalts, der die Sorgerechtsantrag zu stellen. Ministerin Kolb:
Entwicklung der Besoldung und Versorgung von ,Die Vater sollen sich zunachst an das Jugendamt
Richtern und  Staatsanwaélten nach der wenden. Erst wenn dort keine Einigung
Foderalismusreform | zum Gegenstand hatte. herbeigefuhrt werden kann, sollen die
Trotz Einkommensunterschieden von monatlich Familiengerichte entscheiden. Das Jugendamt
bis zu 500 Euro konnten bisher Abwanderungs- hatte damit zunachst die Mdglichkeit, zwischen
tendenzen zwischen den einzelnen Bundeslandernden Eltern zu vermitteln.”

noch nicht festgestellt werden. ,Mit der

Foderalismusreform | und der Ubertragung der Gesetzliche Frauenquote

Besoldungshoheit auf die Lander entwickelt sich Als &uflerst positiv betrachtet Kolb das
die Richterbesoldung unterschiedlich®, so Mehrheitsvotum der JuMiKo zur Einfihrung
Ministerin Kolb. ,Ich beflrchte, dass reiche einer gesetzlichen Frauenquote in den FUhrungs-
Bundeslander wie Bayern oder Baden- und Kontrollgremien der Wirtschaft: ,Der
Wirttemberg  Jura-Absolventinnen  und - vorgelegte Bericht der Landerarbeitsgruppe zeigt,
Absolventen in Zukunft bessere Bedingungen dass gesetzliche Vorgaben zu einer Frauenquote
bieten und somit langfristig die Spitzenjuristen zu verfassungsrechtlich mdoglich sind. Ich werde
sich holen koénnten, wahrend es fur Sachsen-mich fur die Durchsetzung einer gesetzlichen
Anhalt schwieriger werden konnte, qualifiziertes Frauenquote weiter stark machen, denn es gibt

Personal fur den Justizbereich zu gewinnen.” Handlungsbedarf. Die freiwillige Selbstver-
pflichtung der deutschen Wirtschaft von 2001,
Kostendeckungsgrad in der Justiz Frauen mehr Chancen in FUhrungspositionen

Die Justizministerinnen und Justizminister einzurdumen, ist nicht ausreichend umgesetzt
nehmen den Abschlussbericht der Bund-Lander- worden. Ohne eine gesetzliche Quotenregelung
Arbeitsgruppe ,Kostendeckungsgrad in der geht es scheinbar nicht. Die Bundesregierung
Justiz zur Kenntnis. Sie bekraftigen ihre muss jetzt endlich handeln. Die deutsche
Auffassung, dass der durchschnittliche Kosten- Wirtschaft darf nicht langer auf die Kompetenzen
deckungsgrad in der Justiz von 44 % rasch undund Fahigkeiten von Frauen verzichten.”
nachhaltig verbessert werden muss, ohne den

Zugang zum effektiven Rechtsschutz zu Gemeinsames Vorgehen bei Sicherungs-
erschweren. Seit 1994 hat es trotz einer verwahrung

Inflationsrate von mehr als 22 % keine Ein Schwerpunkt der Justizministerkonferenz war
Anpassung an die Wertentwicklung gegeben. Die das Thema Sicherungsverwahrung, welches durch
Vorschlage der Arbeitsgruppe sollen in die in das jungste Urteil des Bundesverfassungsgerichts
dieser Legislaturperiode geplanten Reform der (BVerfG) zusatzliche Aktualitdt erhalten hatte.

Justizkostengesetze aufgenommen werden. Ministerin Kolb: ,Ilch stimme mit meinen
Landerkollegen berein, dass die Birgerinnen

Sorgerecht nicht miteinander verheirateter und Budrger auch in Zukunft bestmoglich vor

Eltern gefahrlichen Gewalt- und Sexualstraftatern zu

Beim Thema Sorgerecht nicht miteinander schitzen sind. Gleichzeitig mussen nach dem
verheirateter Eltern haben die Justizministerinnen BVerfG-Urteil nun Bedingungen fur eine
und Justizminister nur einen Minimalkonsens freiheitsorientierte und therapiegerechte Unter-
erzielt. Sie waren sich einig, dass das Wohl desbringung von Straftatern nach deren Haftver-
Kindes Ausgangspunkt der geplanten Neu- bufRung geschaffen werden. Wir Justizminister-
regelung sein muss. Bei der Umsetzung gingeninnen und Justizminister erwarten vom
die Meinungen jedoch auseinander. Justiz- Bundesgesetzgeber ein ziigiges Handeln und von
ministerin Kolb pladiert fir ein mehrstufiges Anbeginn ein gemeinsames Vorgehen. Das
Verfahren, das den Eltern ein groRes Mal} an Bundesjustizministerium wurde gebeten, mit
Eigenverantwortung einrdumt. Sie  sollen einer Bund-Lander-Arbeitsgruppe bis zum 31.
zundchst die  Mdoglichkeit haben, sich August 2011 Eckpunkte vorzulegen, die den
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Vorgaben des BVerfG entsprechen. Eine Bund- Landern die Madglichkeit der Umsetzung und
Lander-Arbeitsgruppe wird die Erarbeitung des Ausgestaltung haben.”

Gesetzesentwurfs begleiten. Wir sind uns zu-

gleich einig, dass das neue Bundesgesetz bis zunDie Herbstkonferenz findet am 9. November
30. Juni 2012 vorliegen muss, damit wir in den 2011 in Berlin statt

Patientenrechte starken — Transparenz schaffen

Anlasslich einer am 16. Mai 2011 im Bundesjustizstignium stattgefundnenen Verbé&ndeanhdérung
aul3erte sich Bundesjustizministerin Sabine LeuttexuSchnarrenberger erstmals zu ihren Planen fur
eine gesetzliche Regelung der Patientenrechte:

-Wir wollen die Patientenrechte in gesetzlicher Patientenbeauftragten  der  Bundesregierung
Regelung transparent und nachvollziehbar vorbereitet. Heute findet zu den Planen eine erste
machen. Bisher sind die Rechte von Patienten in Anhérung interessierter Verbénde im
vielen unterschiedlichen Gesetzen verankert und Bundesjustizministerium statt.
nicht leicht zu finden. Vieles steht zudem nicht
im Gesetz, sondern die Rechtsprechung hat dieDas Bundesjustizministerium  bereitet im
Rechte der Patienten weiterentwickelt. Diese ist Wesentlichen folgende Regelungen vor:
vor allem Experten bekannt, nicht so sehr den
Patienten. Wir wollen, dass jede Patientin und = Der Behandlungsvertrag wird ausdrtcklich im
jeder Patient die wichtigsten Rechte im Gesetz  Gesetz geregelt. Die geplante Regelung im
selbst nachlesen kann, damit sich Arzt und  Bulrgerlichen Gesetzbuch  erfasst  die
Patient auf Augenhdhe begegnen. Vertragsbeziehung zwischen Patienten und
Arzten, aber auch anderen Heilberufen wie
Der Behandlungsvertrag zwischen Arzt und Heilpraktikern, Hebammen, Psycho- oder
Patient sowie in anderen Heilberufen soll Physiotherapeuten. Es wird geregelt, dass
ausdricklich  im  Burgerlichen Gesetzbuch Patienten  verstandlich und  umfassend
geregelt werden. Patienten muissen in einem informiert werden missen, etwa Uber
personlichen Gesprach umfassend informiert und  erforderliche Untersuchungen, Diagnosen und
aufgeklart werden. In Streitfallen haben die beabsichtigte Therapien. Die Patienten sind
Patientenakten oft eine Schlisselrolle. Alle gesondert auf Kosten hinzuweisen, die nicht
medizinisch wichtigen Daten missen im Interesse  von den Leistungstrdgern Gbernommen
der Patienten dokumentiert werden. Ausdrticklich  werden.
regeln wollen wir auch die oft entscheidende
Frage, wer im Prozess was beweisen muss. Die= Die Aufklarungspflichten werden ausdricklich
Rechtsprechung hat in den vergangenen Jahren gesetzlich geregelt. Vor jedem Eingriff missen
Beweiserleichterungen entwickelt, die gesetzlich  alle Patienten umfassend Uber die konkrete
abgesichert und fur jeden nachvollziehbar werden  Behandlung und die sich daraus ergebenden

sollen. Risiken aufgeklart werden. Dazu muss ein
personliches Gesprach gefuhrt werden, damit
Zum Hintergrund: sich der Patient seine Entscheidung gut

Die Regierungskoalition hat vereinbart, den Uberlegen kann. Eine nur schriftliche
Schutz der Patienten zu verbessern und Aufklarung reicht nicht aus.

Patientenrechte durch eine gesetzliche Regelung

verstandlich und nachvollziehbar zu machen. Das = Auch die Dokumentationspflichten bei der
Gesetz wird gemeinsam vom Bundesministerium  Behandlung sollen im Gesetz festgelegt
der Justiz und vom Bundesministerium der  werden. Krankenakten sind vollstandig und
Gesundheit unter Beteiligung des sorgfaltig zu flhren. Patienten bekommen
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nunmehr ein gesetzliches Recht auf geregelt werden. Dann kann jeder im Gesetz
Akteneinsicht. Fehlt die Dokumentation oder nachlesen, wer im Prozess was beweisen muss.
ist sie unvollstandig, wird im Prozess zu
Lasten des Behandelnden vermutet, dass dieDiese ersten Uberlegungen sind Grundlage fiir die
nicht dokumentierte Mal3Bhahme auch nicht heute begonnenen Gesprache mit der Praxis,
erfolgt ist. deren Ergebnisse in das weitere Verfahren
einflieBen werden. Weitere Regelungen werden
» Fir Haftungsfélle wird es mehr Transparenz vom Bundesgesundheitsministerium erarbeitet,
geben. Die von der Rechtsprechung etwa zum vorbeugenden Schutz vor Behand-
entwickelten Instrumente zur Beweislast- lungsfehlern, damit es erst gar nicht zu
verteilung sollen ausdricklich gesetzlich Behandlungsfehlern kommt.*

dbb Bundeshauptvorstand tagte in Saarbriicken

Heesen: Offentlicher Dienst braucht Wertschatzung,
keine Sonntagsreden

Auf der Sitzung des dbb Bundeshauptvorstandes, tiggtes Gremium des gewerkschaftlichen
Dachverbandes zwischen den Gewerkschaftstagenddnatibb Bundesvorsitzendeeter Heesenam

7. Juni 2011 in Saarbricken mehr Anerkennung férAtbeit des 6ffentlichen Dienstes eingefordert.
.Der Offentliche Dienst braucht ein Signal der Vgehatzung statt Sonntagsreden. Fur das Saarland
bedeutet das z. B., dass endlich das mafivolleefgeibnis fir die Landerbeschaftigten auch auf die
saarlandischen Beamtinnen und Beamten Ubertrageh Mullrunden sind nicht akzeptabel“, sagte der
dbb Chef.

Beamten bei der Bezahlung wirde den
Beamtenstatus entwerten.” Miller weiter: ,Die

Diskussion in der Landesregierung zur An-

passung der Beamtenbesoldung an den Tarif-
abschluss fiur die Landesbeschéftigten ist noch
nicht abgeschlossen. Eine Entscheidung fallt in
den nachsten 14 Tagen. Hierbei werden wir auch
die positive Steuerschatzung bericksichtigen.”

Heesen wies darauf hin, dass ,nicht die
Personalkosten das Hauptproblem der 6ffent-
lichen Haushalte sind, sondern die Altschulden.
Wenn die Politik Handlungsspielraume gewinnen

Der saarlandische Ministerprasident Peter Miller urd der dbb will, missen wir dieses Problem Iosen®, machte

Bundesvorsitzende Peter Heesen der dbb Chef klar. Dem stimmte der saarlandische
Ministerprasident ausdricklich zu. ,Fur eine

Der saarlandische MinisterprasidenPeter Klarung der Altschuldenfrage gab es in

Miller deutete vor dem dbb Bundeshaupt- Deutschland bisher wegen unterschiedlicher
vorstand an, dass die geplante Nullrunde flr die Interessenlagen keine politischen Mehrheiten*,
Beamtinnen und Beamten des Landes keinensagte er. ,Das Thema wird uns aber Mitte dieses
Bestand haben werde. ,Wir knnen kein Interesse Jahrzehnts wieder einholen. Daher unterstiitze ich
an einer sich offnenden Einkommensschere nachdriicklich die Initiative des dbb zur
zwischen Arbeitnehmern und Beamten haben®, Altschuldentilgung.”

sagte Mdller. ,Eine dauerhafte Abkopplung der
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Neben organisationspolitischen Fragen hatte sich
der dbb Bundeshauptvorstand mit folgenden
Themen beschaftigt:

Nachdrtcklich sprach sich das Gremium gegen
ein Streikrecht fir Beamte aus: ,Das
Streikverbot gehort zu den tragenden Saulen
des Berufsbeamtentums.”

Befristete Beschaftigungsverhaltnisse missen
nach Auffassung des Bundeshauptvorstands
auf das unbedingt notwendige Mal3 beschrénkt =
werden. Der dbb lehnt die Mdglichkeit der
sachgrundlosen Befristung ab und fordert die
Streichung entsprechender gesetzlicher =
Vorschriften.

Mit Blick auf das Steuervereinfachungsgesetz
2011 hat sich der dbb Bundeshauptvorstand

Einkommensteuererklarung alle zwei Jahre
abzugeben: ,Das ist keine Steuerverein-
fachungsmalinahme, sondern eher das Gegen-
teil.” Die Steuerbirger mussen weiterhin ftr
jeden Veranlagungszeitraum ihre Ausgaben-
belege sammeln, addieren und als abziehbar
erklaren — egal, ob sie die Steuererklarung im
Ein- oder im Zwei-Jahres-Rhythmus abgeben.
Der dbb fordert auf3erdem eine umfassende
Reform der Umsatzbesteuerung.

Plane fur eine Burgerversicherung lehnt der
dbb weiter entschieden ab.

Fir den Bereich der Lebensmittelkontrolle
fordert der dbb mehr Personal und Sachmittel,
damit Qualitdt und groRRere Kontrolldichte
gewahrleistet sind.

vor allem gegen Plane gewandt, die

dbb Chef zum Jahrestag des Grundgesetzes:

Offentlicher Dienst fiir funktionierendes Gemeinwesg
unverzichtbar

.Der offentliche Dienst garantiert ein funktioniedes Gemeinwesen in Deutschland. Er sorgt fur die
Infrastruktur des gesellschaftlichen Zusammenleb@md schafft so die Grundlage fir Rechts- und
Planungssicherheit.” Das hat der dbb Bundesvorsig®eter Heesen am 23. Mai 2011 hervorgehoben.

.Das Fundament dafir, dass die Burgerinnen und als in privater Hand sehen, in den vergangenen
Birger tagtaglich von ihrem o6ffentlichen Dienst Jahren gleichbleibend hoch, in einigen Bereichen

profitieren, ist mit der Verabschiedung des sogar kontinuierlich gestiegen.” Wie
Grundgesetzes heute vor nunmehr 62 Jahrenunverzichtbar ein unabhangiger, effizienter,
gelegt worden. Mit Verfassungsprinzipien wie verlasslicher o6ffentlicher Dienst ist, sei den

Rechtsstaats-, Sozialstaats-, Demokratie- undMenschen nicht erst in schwierigen Zeiten wie
Bundesstaatsprinzip war die Richtschnur fir den der jingsten Wirtschafts- und Finanzkrise erneut
Aufbau und die Tatigkeit der Verwaltung klar geworden.
vorgegeben.”

Der dbb Chef verwies zugleich auf das im
Leider lasse die Wertschatzung der Politik fir die Grundgesetz ~ verankerte  Grundrecht  der
engagierte Arbeit der Beamtinnen und Beamten Koalitionsfreiheit. ,Dieses Recht fur jedermann
sowie der Tarifbeschéaftigten im Offentlichen und fir alle Berufe, Gewerkschaften zu bilden,
Dienst noch allzu oft zu winschen Ubrig, so wirde durch eine gesetzlich verordnete
Heesen weiter. ,Hier winschen wir uns mehr Tarifeinheit, wie sie die Bundesvereinigung der
Zuverlassigkeit und Unterstitzung. Unsere Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) und der
jahrliche Burgerbefragung macht deutlich, dass Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB)anstreben, in
die Erfahrungen der Menschen mit den Frage gestellt. Der dbb beamtenbund und
Mitarbeitern der Behorden durchaus positiv sind. tarifunion lehnt deshalb solche Bestrebungen als
Nicht zuletzt deshalb ist die Zahl derer, die verfassungswidrig entschieden ab®, machte
offentliche Dienstleistungen lieber in staatlicher Heesen noch einmal deutlich.
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Familienarbeit wird erheblich aufgewertet

Gesetzentwurf zur Unterstitzung der Fachkraftegewinung im Bund setzt positives Signal

Die dbb bundesfrauenvertretung hat die Plane derd8sregierung begrufdt, Familienzeiten bei der
Festsetzung der beruflichen Erfahrung fur Beamtinned Beamte starker zu berlcksichtigen. ,Das
Gesetz greift die langjahrige Forderung der dbbdesfrauenvertretung auf, Kinderbetreuungs- und
Pflegezeiten, die bereits vor dem Dienstbeginn b&ond vorhanden sind, als Erfahrungszeiten
anzuerkennen. Damit setzt der offentliche DienstiendMal3stdbe fir eine familienfreundlichere
Arbeitswelt. Die beabsichtigte Bundesregelung hatffendich Modellcharakter auch fur die

Landesgesetze*, sagte Helene Wildfeuer, Vorsitzeledelbb bundesfrauenvertretung am 26. Mai 2011.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels demd damit verbundenen Fachkréaftemangel im
offentliche Dienst, musse eine vergleichbare Regghuch in den Landesbehdrden und im Tarifbereich
umgesetzt werden, forderte Helene Wildfeuer: ,Bfaeriere im 6ffentlichen Dienst wird durch die neue
Regelung fur beide Geschlechter gleichermalRenkattraNicht nur, dass die Regelung Familienarbeit
erheblich aufwerte, auch wirden davon vor allemuéna profitieren, die aufgrund familiarer
Verpflichtungen bisher in ihrem Berufsweg Nachtesideiden. ,Junge Frauen erhalten ein deutliches
Signal: Gerade als Mdutter sind sie eine grof3e Beeeung fur die Bundesverwaltungen®, so die
Vorsitzende.

Im Zuge der Dienstrechtsreform werden bei Beamtinnend Beamten im Bundesdienst jene

Familienzeiten bis zu drei Jahren wie Erfahrundemebertcksichtigt, die nach einer Anstellung im

Bundesdienst erfolgten. Tritt der Gesetzentwurf@aterstlitzung der Fachkraftegewinnung im Bund in
seiner jetzigen Form in Kraft, werden kinftig auckiten der Kinderbetreuung und der Pflege von
Angehdrigen — im Einzelfall bis zu drei Jahren -evi&rfahrungszeiten bertcksichtigt, die vor dem

Diensteintritt liegen. Bestandsbeamtinnen und daoinen kénnen nach 8 72 BbesG im Wege einer
Ubergangsregelung die Beriicksichtigung dieser @ditantragen.

E Der VRB im Internet: www.vrb.de! 8
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